
 

 
Equity, Access, and Instructional Services  

District English Learners Advisory Committee (DELAC) 

Legal Requirements​: (Indicate the date in which these legal requirements were covered) 
10/30/19 1. Training on Requirements and 

Responsibilities of DELAC 
 2/12/20 7.   District Reclassification Procedures 

10/30/19 2.  DELAC Elections  4/22/20 
5/13/20 

8.  Review and comment on the written 
notifications required to be sent to parents 
and guardians  

11/20/19 3.  EL Program Evaluation: 
Assessment/Curriculum/ Program 
effectiveness 

 5/13/20 9.  Review system for ensuring compliance 
with Teacher and Instructional Aide 
Requirements:  HR 

 4.  LCAP Addendum (Title III)  3/11/20 10. LEA Parent and Family  Engagement 
Policy 

12/11/19, 
1/29/20,2/12/20, 
3/11/20 

5.  Needs Assessment  11/20/19 11.  Parent Education Opportunities 

1/29/20 6.  ELPAC: Students Results and 
Notifications.  

 

I. Welcome and Introductions - Deisy Garcia 
II. Call to Order 

A. Flag Salute –Veronica Castro 
B. Roll Call- (Establish Quorum)​ ​Snapshot or copy of participants in Hangout 
C. Approval of Minutes – March 11, 2020 - Deisy Garcia  
D. Approval of Proposed Agenda – May 13, 2020 - Deisy Garcia 

III. Unfinished Business  
● None 

IV. New Business 
V. Legal Requirements 

● Review and comment on the written notifications required to be sent to parents and 
guardians - Aranzazu Garcia (E.A.I.) 

● Review system for ensuring compliance with Teacher and Instructional Aide 
Requirements:  HR - Carlos Zaragoza (H.R.) / Aranzazu Garcia (E.A.I.) 

VI. Next Meeting 
● June 10, 2020 Especial Meeting (Review Proposed 2020-2021 DELAC meeting          

calendar) 
VII. Future Agenda Topics 

● Nutrition Information - Child Nutrition  
● LCAP & LCAP Adendum 

VIII. Committee/ School Reports ​(Members will be able to unmute and share information 
that there school is doing during this social distancing learning 2 min.limit. each.) 
IX. Open Forum ​(Participants will be able to type questions or concerns in the chat area) 
X. Adjournment 
 
 
 
 
 
The Lynwood Unified School District is committed to equal opportunity for all individuals in education and in employment.  Lynwood Unified School District prohibits discrimination, harassment, intimidation, and bullying based on actual or perceived age, ancestry, 



 

color, physical and/or mental disability, ethnicity, gender, gender expression, gender identity, genetic information, immigration status, marital status, medical information, national origin, parental status, pregnancy status, race, religion, sex, sexual orientation, or 
association with a person or a group with one or more of these actual or perceived characteristics. If you believe you, or your student, have been subjected to discrimination, harassment, intimidation, or bullying or would like more information you should contact your 
school site principal and/or the District’s Chief Compliance and Title IX Officer, Dr. Patricia Brent-Sanco, by phone at (310) 886-1600 ext. 8132, by email at ​pbrentsanco@mylusd.org​, or in person at 11321 Bullis Rd, Lynwood, CA 90262  
 
 
 

Departamento de Equidad, Acceso y Servicios de Instrucción  
Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC) 

Requisitos legales​: (Indicar la fecha en la que se cubren estos requisitos legales.) 
10/30/19 1. Capacitación sobre requisitos y 

responsabilidades de DELAC 
 2/12/20 7. Procedimientos de reclasificación del 

distrito 
10/30/19 2.  Elecciones de DELAC  4/22/20 

5/13/20 
8. Revisar y comentar sobre las notificaciones 
escritas requeridas de ser enviadas  a los 
padres y tutores. 

11/20/19 3. Evaluación del programa EL: 
Evaluación/Plan de 
estudios/Efectividad del programa 

 5/13/20 9. Revisar el sistema para garantizar el 
cumplimiento de los requisitos del maestro y 
la asistente de instrucción: HR 

 4.  Anexo del  LCAP (Título III) 
 

 3/11/20 10. Política de participación de padres y 
miembros de familia del LEA 

12/11/19, 
1/29/20,2/12/20, 
3/11/20 

5.  Evaluación de Necesidades  11/20/19 11. Oportunidades de educación para padres 

1/29/20 6. ELPAC: Resultados de los 
estudiantes y  notificaciones. 

 

I. Bienvenida e Introducciones - Deisy Garcia 
II. Llamar a Orden 

A. Saludo a la Bandera  – Veronica Castro 
B. Tomar Lista - (Establecer Quórum) ​Instantánea o copia de los participantes           

en Hangout 
C. Aprobación de Actas – 11 de Marzo del 2020 - Deisy Garcia 
D. Aprobación de la Agenda Propuesta – 13 de Mayo del 2020 - Deisy Garcia 

III. Asuntos Pendientes  
● Ninguno 

IV. Nuevos Asuntos  
V. Requisitos Legales  

● Revisar y comentar sobre las notificaciones por escrito que se requiere enviar a los 
padres y  tutores - Aranzazu Garcia (E.A.I.) 

●  Revisar el sistema para garantizar el cumplimiento de los requisitos del maestro y 
la asistente de instrucción: HR - Carlos Zaragoza (H.R.) / Aranzazu Garcia (E.A.I.) 

VI. Próxima Reunión} 
● 10 de Junio del 2020 Junta especial​(Revisión del calendario de reuniones DELAC            

propuesto para 2020-2021)  
VII. Temas para la Futura Agenda  

● Información nutricional - Nutrición infantil 
● Presentacion del LCAP y el Apéndice del LCAP  

VIII. Informes Escolares ​(Los miembros podrán quitar el silenciador y compartir información 
que su escuela está haciendo durante este aprendizaje de distancia social de 2 minutos cada uno) 
IX. Foro Abierto ​(Los participantes podrán escribir preguntas o inquietudes en el área de chat) 



 

X. Clausura 
El Distrito Escolar Unificado de Lynwood está comprometido con la igualdad de oportunidades para todas las personas en educación y empleo. El Distrito Escolar Unificado de Lynwood prohíbe la discriminación, el acoso, la intimidación y la intimidación en función de la edad, ascendencia, color, discapacidad física y / o mental, etnia, género, 
expresión de género, identidad de género, información genética, estado migratorio, estado civil, real o percibido. información médica, origen nacional, estado parental, estado de embarazo, raza, religión, sexo, orientación sexual o asociación con una persona o grupo con una o más de estas características reales o percibidas. Si cree que usted o su 
estudiante han sido objeto de discriminación, acoso, intimidación u hostigamiento, o si desea obtener más información, debe comunicarse con el director de la escuela y / o con el Oficial Principal de Cumplimiento y Título IX del Distrito, Dra. Patricia Brent- Sanco, por teléfono al (310) 886-1600 ext. 8132, por correo electrónico a 
pbrentsanco@mylusd.org, o en persona en 11321 Bullynwood, CA 90262. 


